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ATALGOJUMA POLITIKA
L Visparigie noteikumi

Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Valsts aizsardzibas korporacija” (turpmak -
Sabiedriba) atalgojuma politikas meérkis ir saglabat, piesaistit, motivét un attistit
darbiniekus, veicinot Sabiedribas ilgtermina un istermina mérku sasniegSanu.
Atalgojuma politika ir saistoSa visiem Sabiedribas darbiniekiem. Atalgojuma politiku
nepieméro Sabiedribas valdes locekla atlidzibas noteikSanai.

Sabiedribas valdes atlidziba tiek noteikta ievérojot Publiskas personas kapitala daJu
un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un Ministru kabineta 2020. gada 4. februara
noteikumos Nr. 63 “Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski
privato kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu skaitu, ka ari valdes un padomes
loceklu ménesa atlidzibas maksimalo apméru” noteiktas prasibas.

II. Atalgojuma politikas uzdevums un pamatprincipi

Atalgojuma politikas uzdevums ir noteikt konkurétspéjigu un uz Sabiedribas mérku

sasniegSanu orientétu atalgojuma sistému, kas vienlaikus veicina ari darbinieku

profesionalo izaugsmi, apmierinatibu un veido labvéligu darba vidi.

Atalgojuma politikas pamatprincipi:

2.2.1. ieksSg€jais taisnigums: lidzveértigs atalgojumus par vienadu darbu vai par
lidzvértigu darbu;

2.2.2. arejais taisnigums: darba tirgum atbilstoSs atalgojums, nosakot darbinieku un
nozares specialistu piesaistiSanai un noturésanai atbilstoSu atalgojumu;

2.2.3. individualais taisnigums - personiskd darba ieguldijuma novértéjums,
apbalvojot un motiveéjot talantigakos darbiniekus;

2.2.4. caurskatamiba: atalgojuma sistéma ir preciza, saprotama un viegli
administréjama.

II1. Atalgojuma struktira un noteiksanas principi

Darbinieku atalgojumu viedo atalgojuma nemainigas dalas un mainigas dalas (ja tada
paredzéeta) kopsumma.

Atalgojuma nemainiga dala ir darba liguma noteikta ménesalga, kura nav atkariga no
darbibas rezultatiem vai darbinieka snieguma, atspogulo darbinieka profesionalo
pieredzi un atbildibas limeni atbilstos$i darba liguma un amata apraksta noteiktajam.
Darbiniekam ménesalgu nosaka atbilstosi amata limenim un kvalifikacijas pakapei
saskana ar Sabiedribas atalgojuma samaksas noteikumos noteikto. Katra amata



vertiba (taja skaita atbildibas limenis un sarezgitiba) tiek noteikta amata apraksta.
Nosakot darbinieka meéneSalgu nem véra ari publiskd un privata sektora
kapitalsabiedribas lidzigas atbildibas un sarezgitibas amatiem noteiktas ménesalgas.
3.4. Amatu vertibu nosaka péc sadiem kritérijiem: atbildibas apjoms; darba apjoms un
darba sarezgitiba; atbildiba par darba rezultatiem; izglittba un prasmes, kas
nepiecieSamas attiecigajam amatam; profesionala pieredze konkréta joma; amata
konkureétspéja darba tirga.
3.5. Atalgojuma nemainiga dala var tikt parskatita 1 (vienu) reizi gada, izveértéjot
Sabiedribas finanSu iesp&jas un Sadus kritérijus:
3.5.1. darbinieku darba kvalitate un darba rezultati;
3.5.2. konkréta amata atalgojuma lIimenis darba tirgi;
3.5.3. darbinieka kompetence un pieredzes atbilstiba amatam;
3.5.4. veicama darba sarezgitiba un atbildiba.
3.6.  Atalgojuma sistémas mainigo dalu veido:
3.6.1. piemaksas, kuras nosaka, pamatojoties uz Darba likumu un Sabiedribas
iekSéjiem normativajiem aktiem;
3.6.2. prémijas (par Sabiedribas darbibas (gada) rezultatiem; individualas un
vienreizéjas prémijas);
3.6.3. citi finansialie labumi: veselibas apdrosinasana, pabalstu un kompensaciju
izmaksa Darba likuma un Sabiedribas iek$éjos noteikumos paredzétajos
gadijumos.

V. Politikas istenosSanai nepiecieSamie dokumenti
4.1.  Atalgojuma politikas IistenoSanai Sabiedriba izstrada atalgojuma samaksas

noteikumus, kuros nosaka atalgojuma izmaksas kartibu, apméru un citus
nosacljumus.



